
PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO A BENEFICIO DI CITTADINO NON APPARTENENTE ALL'UNIONE EUROPEA RESIDENTE ALL'ESTERO

(Rif. Convenzione n. ……………………………………..stipulata in data ………………………………………….)

Nominativo  del tirocinante:

COGNOME …………………………………..

stato civile:………………….sesso……….nato il…………………..  Stato di nascita: ……………….. luogo di nascita:…………………… 

residente in (Stato estero)………………… località ………………..  titolare di passaporto numero……………… rilasciato dal   Governo …………………………data rilascio ……………………data scadenza……………….

    Attuale condizione (barrare la casella):

      studente scuola secondaria superiore   | |

      studente universitario   | |

      frequentante corso post-diploma   | |

      frequentante corso post-laurea   | |

      allievo della formazione professionale   | |

      disoccupato/inoccupato   II

Azienda ospitante …………………….. sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio) 1) Via …………………;  2) Via …………………………..

comunque sarà preventivamente avvisata la Regione E. R. degli spostamenti

Tempi di accesso ai locali aziendali…………………… e ……………………… e da concordare con il tutor aziendale (ore settimanali non oltre le…..).

Durata del tirocinio n. mesi……. data d'inizio ……………………………data di conclusione prevista…………………………….

Tutore ente promotore………………………. 

Tutore aziendale: ……………………………+ qualifica………………………….. 

Polizze assicurative da sottoscrivere per il tirocinante:

· infortuni sul lavoro INAIL (tale assicurazione sarà stipulata direttamente dall’ente in qualità di ente promotore, all’ingresso del cittadino straniero in Italia) n. …………………………..
· responsabilità civile: posizione n°…………….. compagnia assicuratrice……………………………..
(Obiettivi e modalità del tirocinio)

· Sviluppare le competenze relative alla figura di………………………………………. in grado di pianificare, gestire la produzione, ……………………………………………………………….

· Sviluppare la conoscenza delle funzioni ………………………………………………….

· Migliorare le capacità  di analisi dell’equilibrio e …………………………………………………………… al fine di essere in grado di progettare  tempi e migliorare le capacità linguistiche e le abilità comunicative del tirocinante nell’ambito specifico di competenza  per favorire  lo scambio e gestione  delle informazioni generali

PERCORSO DI TIROCINIO FORMATIVO 

UFC 1
Esprimersi in lingua italiana e Scrivere in lingua italiana


UFC 2 
Sicurezza sul lavoro 


UFC 3



UFC 4



    UFC4



  UFC5







TOTALE
6 MESI

Il profilo in esito dal tirocinio sopra menzionato è una figura in grado di utilizzare a livello base le competenze di lingua italiana, nonché quelle relative alla sicurezza in ambiente di lavoro e alla realizzazione di attività di …………………………………..

Le attività ad esso riferibili, pertanto, sono così sintetizzabili:

· si esprime correttamente in lingua italiana a livello di base;

· scrive e redige documenti a livello di base in lingua italiana;

· legge comprendendo la maggior parte dei termini 

· rispetta le procedure elementari per la garanzia delle condizioni di sicurezza e adotta i comportamenti di sicurezza sul posto di lavoro;

· ………………………………..

· ……………………………….

· ……………………………….

· ………………………………….

· …………………………………..

· ………………………………….

Le competenze in esito al percorso di tirocinio si possono esprimere in termini di conoscenze (“conoscere”) e capacità (“essere in grado di”).

Conoscere:

· regole lessicali e sintattiche della lingua italiana;

· elementi per la gestione di semplici conversazioni legate a situazioni di vita quotidiana e lavorativa necessarie allo scambio di informazioni di settore 

· ……………………………

· ……………………………………

· ……………………………………..

· ……………………………………..

· ……………………………………….

· ………………………………………..

· Norme antinfortunistiche e per la sicurezza, tutela dell’igiene e salubrità e i servizi di emergenza nel luogo di lavoro;

· Essere in grado di: 

· esprimersi verbalmente in maniera corretta attraverso l’applicazione delle principali regole lessicali e sintattiche; salutare e presentarsi in forma corretta;

· esprimersi verbalmente in maniera corretta attraverso l’utilizzo delle principali terminologie tecniche del ruolo;

· ………………………….

· ………………………………

· …………………………….

· ……………………………..

· ……………………………..

Risultato atteso
- Comprendere ed utilizzare le principali terminologie tecniche in lingua italiana connesse alla pratica lavorativa. 

- Conoscere gli aspetti legislativi e tecnici relativi all’igiene e alla sicurezza sul lavoro, adottando comportamenti corretti ai fini di salvaguardare la propria ed altrui salute. Conoscere ed utilizzare i dispositivi di protezione individuale. 

- Riconoscere ed identificare le necessità d’allevamento proprie della tipologia attivata

- ……………………………………………..

-………………………………………….

-………………………………………….

-……………………………………..

    FACILITAZIONI PREVISTE:

L’azienda ……………. fornirà a…………………….. un rimborso spese mensile di ……………… euro oltre a garantire al tirocinante la sistemazione presso un alloggio idoneo e il vitto. 

L'alloggio è ubicato in…………………………. 

       |  |  a sua esclusiva disposizione 

    Obblighi del tirocinante:

seguire  le  indicazioni  dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze; 

rispettare gli obblighi di riservatezza circa notizie relative all'azienda di cui venga a  conoscenza,  sia  durante  che  dopo  lo  svolgimento  del tirocinio; 

rispettare  i  regolamenti  aziendali  e le norme in materia di igiene e sicurezza.

(data) 

firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

.......................................................

firma  del  tirocinante  per  asseverazione, da apporre davanti alla rappresentanza diplomatica o consolare al momento del rilascio del visto d'ingresso

..............................................................

firma per il soggetto promotore

..............................................................

firma per l'azienda ospitante

…..........................................................

